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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: UP 10201-44/5
Budva, 03.10.2022. godine

AGENCIJA ZA ZASTITU LICNIH PODATAKA 1 SLOBODAN PRISTUP
INFORMACIJAMA

PODGORICA

Postovani,

Shodno vasem zahtjevu za dostavu informacije (broj 07-33-7717-1/22 od 09.09.2022. godine)
u smislu ¢lana 40 stav 1 ta¢ka 1 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, kojim ste trazili
da vam dostavimo dokumentaciju koja je dostavljena NVO MANS po Zahtjevu broj 139861
od 02.06.2022. godine, i to: Zahtjev broj UPI 0201-44/1 od 02.06.2022. godine, RjeSenje broj
UPI 0201-44/2 od 13.06.2022. godine sa dokazom uruc¢enja i dokumentaciju koja je odobrena
rjeSenjem, u prilogu vam dostavljamo trazeno.

Napominjemo da NVO Mreza za afirmaciju nevladinog sektora MANS nije uplatila troskove
postupka koji su odredeni rjeSenjem, te im shodno tome nije dostavljena trazena
dokumentacija.

Pomo¢nik direktora,
Nikola Radenovic




Mreza za afirmaciju nevladinog sektora - MANS

Dalmatinska 188, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel/fax: +382 20 266 326; 266 327; +382 9 446 094

mans mans@t-com.me, www.mans.co.me

NVO MANS

Broj: 139861
Podgorica, 02.06.2022.

Javno preduzeée za upravljanje morskim dobrom

JABHO NPEAYIERE 2A YNPARIGAWE MOPCKUM
OOBPOM UFHE ronre

BEYNBA

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama Mptarbaro 8. 09201& _J
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Postovani,

Rjesenje donegeno PO ovom zahtjevu i KOPIJE trazenih informacija mozete dostaviti na adresy
Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ili ih poslati na e-mail adresu Spi@mans.co.me.

U slu¢aju da trazene informacije ve¢ posjedujete u elektronskoj formi, te da ne postoje dodatni
troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti na e-mail adresy spi@mans.co.me.

Podnosilac zahtjeva:
Vanja Calovi¢ Markovi¢

lzvrini direktor NVO MANS




JAVNO PREDYZ| UPRAVLJANJE

Br, 0j: UP | 0201 -44/2 MORSKIM DOBROM crpe GORE
Budva, 13.06.202. gogine

RIJESENJE
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Obrazlozenje

Podnosilac zahtjeva Mreza za afirmaciju nevladinog sektora — MANS iz Podgorice dostavila je Javnom
preduzecu zahtjev za slobodan pristup informacijama zaveden pod brojem UPI 0201-44/1 od 02.06.2022.
godine, kojim je traZen pristup informacijama:

1. Kopija svih ugovora na odredeno ili neodredeno vrijeme zakljucenih u periodu od 01. maja 2021.
godine do 31. maja 2022. godine, ukljucujuci ugovore o radu, ugovore o djelu, ugovore o
privremenim i povremenim poslovima, ugovore o dopunskom radu, kor}§ultantske_ ugovore
(potpisane sa fizickim licima) kao i vazeée Ugovore zakljucene sa Agencijom za privremeno

ustupanje zaposlenih.

Clan 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama prop'i'suj'e.da ée organ o ngtjevu qdluéitl rjeSenjem
kojim se dozvoljava pristup informaciji ili dijelu infqmwcxp, ili se zah‘gev.gdbua, qu je svt'avomlz ovog
¢lana predvideno da se rjeSenjem kojim se do.zvolvjava p.nstuvp m_formacul odreduje nacin na koji se
dozvoljava pristup informaciji, rok za ostvarivanje pristupa i troskovi postupka.



podnosiocu zahtjeva pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje, osim u slu¢ajevima predvidenim
ovim zakonom.

Clanom 24 propisano je da ako je dijelu informacije pristup ograniéen u skladu sa ¢lanom 14 ovog zakona,
organ vlasti duzan je da omoguéi pristup informaciji dostavljanjem njene kopije podnosiocu zahtjeva,
nakon brisanja dijela informacije kojem Je pristup ogranigen.

Imajuéi u vidu izloZeno, a primjenom ¢lana 30 u vezi Clana 13 i 14, ¢lana 21 stay 2, ¢lana 24 i &lana 32 |
¢lana 33 stav 2, odlugeno Jje kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

Zalba na rjeSenje ne odlaze izvrienje istog, shodno ¢lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.
Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ovog Rjesenja se moze izjaviti Zalba Agenciji za zastity podataka
0

licnosti i pristup informacijama, u roku od 15 dana od dana dostavljanja Rjesenja, neposredno ilj preko
0vog organa.

Pomoénik direktora,
Nikola Radenovi¢

Direktor,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-2098/2
Budva, 31.05.2022. godine.

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeca za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zaklju¢ivanju ugovora o djelu, broj 0202-2098/1 od 31.05.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve, ulica Popa
Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (daljem tekstu: Narudilac ),

i
ZELJKO PURISIC iz Ulcinja, Vi@ G @GP OSSO /M (gl @i@ie® (1 dalicm

tekstu: Poslenik)
Zakljuéuju dana 31.05.2022. god. u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1
Naru¢ilac je dana 07.04.2022. godine angaZovao Zeljka Durisica, zaposlenog na poziciji izvr$nog direktora u
"Mala plaza" d.o.o. Ulcinj, za uslugu prevoza putnika plovilom oko ostrva Ada Bojana, za potrebe odrzavanja
sastanka na temu erozije na Adi Bojani, koji je odrzan dana 08.04.2022. godine sa predstavnicima Ministarstva
ekologije, prostornog planiranja i urbanizma i Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, te
stru¢njacima Robertom Montanari i Kristijanom Marazmi, sve u okviru IPA Projekta “Podrska pripremi projekta
iz sektora Zivotne sredine i klimatskih promjena u Crnoj Gori”.

Clan 2
Naruéilac se obavezuje da na ime naknade za angaZovanje na poslovima iz ¢lana 1 Ovog Ugovora isplati Posleniku

honorar u neto iznosu od ygieura :
R SRS ran e el

Pla¢anje honorara izvrsi¢e se uplatom na Ziro ra¢un Pos
Clan 3

Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese dogovorom.
Za sluéaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 4
Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzece zadrzava 3 (tri) primjerka,
a 1 (jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENIK

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Zeljkd Purjsié

Direktor,
Mladen Mikijel;

A7
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202- 1330/4
Budva, 29.04.2022. godine

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XV1, Predloga rukovodioca sluzbe za uredenje i izgradnju
morskog dobra broj 0202-1330/2 od 29.04.2022. godine i Odluke broj 0202-1330/3 od 29.04.2022. godine,
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CR}
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{E GORE iz Budve, Ulica Popa

Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (u daljem tekstu: Javno preduzeée)
i

GOJKO DUROVIC,
Zelenika, IMB:

adres: (ATEEAS

u daljem tekstu: Poslenik)
Zakljucuju dana 29.04.2022. godine:

UGOVOR O DJELU

Javno preduzece angazuje Gojka Durovia, gradevinskog inZenjera iz Herceg Novog, Zelenika, z_gyaﬁ%ﬁSé'u
“Purovi¢ inZenjering” d.o.0. Herceg Novi, kao struéno lice na poslovima Sepsvizora nf “’izvodenjem
gradevinskih radova u zoni morskog dobra i vrienja kontrole projektne dokumqimaéijc. kontrole nad izvodenjem
radova prema projektnoj dokumentaciji, kontrole privremenih i okonlanih situacija, praéenje realizacije
investicionih aktivnosti u zoni morskog dobra, vrienje nadzora;ggdérzgradnjom. rekonstrukcijom, odrzavanjem i
zastitom lucke infrastrukture, vrienje nadzora nad objektima' Obalne infrastrukture, vrienje procjene radova tj
izrade predmjera i predracuna radova i pripreme tehnickih rjesenja za sanaciju i rekonstrukciju objekata obalne
infrastrukture, uéestvovanje u drugim poslovima po nalogu rukovodioca Sluzbe za uredenje i izgradnju morskog
dobra.

Poslenik je duzan da dostavlja Izvjestaje o obavljenim poslovima ovlai¢enom licu Naru¢ioca i to do 20.
u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 2.
Poslenik ¢e na poslovima iz ¢lana 1 ovog Ugovora biti angazovan u periodu od 01.05.20222. godine do
30.06.2022. godine.

Clan 3.
Javno preduzece se obavezuje da izvrsiocu na ime naknade upla¢uje mjese¢ni honorar u ukupnom neto iznosu od
eura ’

Pla¢anje honorara vrsice se uplatom na raéun Poslenika, broj Mkoji se vodi kod (G

Clan 4.
Ugovorne strane su saglasne da sve svoje obaveze po osnovu ovog Ugovora, kao i sve ostale obaveze koje nisu
precizirane ovim Ugovorom a mogu uticati na njegovu realizaciju, izvrSavaju krajnje profesionalno i savjesno, na
nac¢in koji obezbjeduje najveéu moguéu zastitu imovinsko pravnih, poslovnih i svih drugih interesa Javnog
preduzeca.
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Clan 5.
Sve eventualne izmjene koje se odnose bilo na sadrZinu ovog Ugovora ili na vrijeme njegovog vazenja mogu biti
natinjene saglasnos$¢u strana ugovornica isklju¢ivo u pisanoj formi, a sve u skladu sa Zakonom o obligacionim
odnosima Crne Gore i drugim pozitivno-pravnim propisima koji regulidu datu oblast.

Clan 6.
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese dogovorom.
Za slucaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.

Clan 7.
Za sve §to nije definisano ovim Ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o obligacionim odnosima.

Clan 8.
Ovaj Ugovor je satinjen u 4 (&etiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri) primjerka, a 1
(jedan) primjerak zadrzava Poslenik.
L EE PR U R L VLY R R R R P #2 v BP0 g
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE

MORSKIM DOBROM CRNE GORE POSLENIK
Direktor, Gojk rovic
Mladen Mikijelj
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj: 0202-1734/4
Budva, 29.04.2022. godine.

Na osnovu Zakona o obligacionim odnosima, glava XVI, ¢lana 30 Statuta Javnog preduzeéa za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore i Odluke o zakljuéivanju ugovora o djelu, broj 0202-1734/3 od
20.04.2022. godine,

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE iz Budve,
ulica Popa Jola Zeca bb, koga zastupa direktor Mladen Mikijelj (daljem tekstu: Naruéilac ),

i

NIKOLA BOSKOVIC iz @@@@8. U.@A00Ree /M: GASMMBRES® (u i

tekstu: Poslenik)
Zakljucuju dana 29.04.2022. god. u Budvi:

UGOVOR ODJELU

Clan 1
Narucilac angazuje Nikolu Boskovica, nezaposlen, za postavljanje tegova i povezivanje nedostajuéih i
postojecih bova na lokaciji Sopot i DraZin vrt, u cilju vra¢anja granica obiljeZavanja predmetnih lokacija
u prvobitno stanje, nakon nevremena i jakih udara talasa.

Clan 2
Poslenik ima zadatak da sanira postojece bove, koje su dislocirane i otkaéene sa pozicije, te da iste
zategne i priveZe za kopno i da postavi nove na mjestima na kojima nedostaju. Za realizaciju navedenog
potrebno je obezbijediti ¢amac, ronioca i neophodan materijal.

Clan 3
Rok za realizaciju radova je 05.05.2022. godine, kada je Poslenik duzan Naruéiocu dostaviti izvjestaj o
obavljenom poslu.

Clan 4
Naru¢ilac se obavezuje da na ime naknade za angaZovanje na poslovima iz ¢lana 2 Ovog Ugovora isplati
Posleniku honorar u neto iznosu odgfii@eura ((RRRDEIREENS)

Placanje honorara izvrSi¢e se uplatom na Ziro racun Poslenika broj : GENNEMENMERD .
“u roku od tri dana od dana dostavljanja Izvjestaja o obavljenom poslu.

Clan 5
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove koji mogu nastati po ovom Ugovoru rijese
dogovorom. Za slucaj izostanka sporazumnog rjeSenja ugovara se nadleznost Osnovnog suda Kotor.



Clan 6
Ovaj Ugovor je sacinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih Javno preduzeée zadrzava 3 (tri)
primjerka, a 1 ( jedan ) primjerak Poslenik.

NARUCILAC POSLENICA

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE Nikola Boskovié

Direktor,
Mladen Mikijelj
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Podgorica, I et
Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zapo$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Maja Miljkovié - Cokovié, JMBG QBSGERGAP (u daliem u tekstu: Radnik), sklopljen je u
Podgorici, dana 09.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 09.05.2022. do 08.06.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 09.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Asistent za poslove digitalnog marketinga koji se sastoje od:

- Uspostavljanja kontakata sa medijima u regionu,

- Pra¢enja aktivnosti na drustvenim mrezama,

- Sactinjavanje kvalitativne analize pozitivnih, negativnih i neutralnih efekata o radu Javnog
preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Na osnovu rjeSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA priviemeno zaposljavanje d.o.o., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242
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DEKRA Arbeit Group

“Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Proqenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smisiu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skiadu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga-
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposieni obavljati. :

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakpna i RroRiga kojima su uredjem za8tita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (6lan 58 Zakona o radu). -

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 711,26 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposienom ¢e biti svakomjeeno dostavijene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmi¢nog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

| Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( pla¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da ée upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zaklju¢ila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od.
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.
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Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZnog organa i istim se:mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duZan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumieli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu &tete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju: . .

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanjé finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnlh podataka koji su od uticaja za donoSenje Odluka nadleznlh organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protlvpravno pnsvajan]e (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvriavanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekrdajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprijeenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvréenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga, neprimjerenim ponaSanjem, neoviaséeno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje oviaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodaveca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili korlstl opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci, .

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakijuenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati ofpremnina po osnovu viska zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja’ 'na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljuio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana, |

- Ako.zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavea kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,
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- Ako zaposleni za svoj ili tudi racun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za sluCaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rie$avati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.
Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.
Zaposleni:

Maja Miljkovié — Cokovié

1 Mdéo\ Mj\d‘mu\‘e' 6@(001‘('/‘
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapoS$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvr$ni direktor Percobi¢ Danijel

i
Koni¢ Adrijana, JMBG w(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
09.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog poveéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 09.05.2022. do 08.09.2022. ra¢unajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 09.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zakljui aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produZava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposienom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove arhive koji se sastoje od:

- Fotokopiranje akata za zaposlene,
- Dostavljanje kancelarijskog materijala po sluzbama,
- Odlaganje i arhiviranje predmeta,
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- Preuzimanje sluzbene poste iz postanskog faha, obavlja i druge poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posia te je proditao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz &lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama#a#4%&ebevjenje poslova koje e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (&lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
 Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.
Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 591,72 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u

skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjeeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmitnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva. '

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima. : '

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze. 3

Clan 12.

Zaposieni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.
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Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane:zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovijeren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposienog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposieni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slugajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neodgovorno koriS§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze, :

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri¢injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vie zaposienih u procesu rada kojim se posebno otezava izvr$avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekrSajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavea ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privcemene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zaétiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

-  Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neoviaséeno iznoenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega mozZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoraéenje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr§i radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne poStuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posia tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po oshovu vidka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,

- lstekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju&enog na odredeno, vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vratiina rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasmvanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,
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- Ako je zaposlenom izre¢ena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zakljutenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Konié¢ Adrijana Za Agenciju:

)(0 J/ c) ‘A"Dﬂrﬂm
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Na osnovu élahé 29 i Clana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:
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Agencija za privremeno zapos$ljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o0. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za privremeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Percobi¢ Danijel

i
Srzentic¢ Violeta, JMBG “(u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici,
dana 05.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed privremenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 05.05.2022. do 04.09.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpocne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 05.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljucen, a sa Agencijom ne zakljuci aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom sluéaju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budyva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Saradnik | za poslove elektrotehnike koji se sastoje od:

- Ucesce u pripremi projektnih predloga za konkurisanje za EU fondove i implementaciji
odobrenih EU projekata;
- Primjena novih informacionih tehnologija u oblasti djelovanja preduzeca;
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- Vrenje kontrole projektne dokumentacije, kontrole nad izvodenjem radova prema projektnoj
dokumentagciji, kontrole privremenih i okonganih situacija;

- Vr3enje procjene radova tj izrada predmjera i predraduna radova i priprema tehnickih
rieSenja za sanaciju i rekonstrukciju javne rasvjete u zoni morskog dobra,

- Ucestvuje i u drugim poslovima po nalogu neposrednog rukovodioca SluZzbe za uredenje i
izgradnju morskog dobra i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizigimsa, obavijemia posla te je protitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjesta.

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (6lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 976,16 eura mjesecno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢e biti svakomjeceno dostavijene licno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmicnog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr$nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plac¢eno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleZznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispoStuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposieni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

€lan 14.

Zaposlenom, pored sluéajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slu¢ajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Negcjelishodno i neodgovorno kori§¢enje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavljivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $tete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénih podataka koji su od uticaja za dono3enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca ili Korisnika
usiuga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZzava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje koja moze da uzrokuje prekr3ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usiuga,

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprije¢enosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neoviaséeno iznodenje
podataka i iznoSene netatnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge, '

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vi$e radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju€enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezuitate na probnom radu,

- Ako se zaposienom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,
- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrdenje poslova radi kojih je zakljucio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ragun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Srzenti¢ Violeta
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D00 "DEKRA PRIVREMENO ZAPOSLIAVANJE' o [OBPOM upHE roPE ?
RVARY ~ieeny > DEKRA
Podgorica, 06.0S. 0b.O>.  200¢g0d. Eyass, a Qé . 2022 o DEKRA Arbeit Group

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zapos$ljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Gojaéanin Dragan, JMBG QASDMIEEP (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 06.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, usljed priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.05.2022. do 05.09.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju€en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrSenje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- InformiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvr§enoj kontroli, uéestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Obavilja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proc‘:itab i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mgiesta. . s« s

Korisnik se obavezuje da, u smislu clana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz €lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjesetnom bruto iznosu od 650,89 eura mjeseéno, u skiadu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom &e biti svakomjeceno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée koristiti subotom i nedjeljom, odnosno . drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu.sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu kop se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluéajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispo$tovanog roka prema zaradi koju je zaposieni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored sluajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sludajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje novéanih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano. uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete pri€injenje poslodavcu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Konsmka
usluga, . :

- Posluga, utaja ili protlvpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje ‘Koja moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih-lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

- Neobavjestavanje pretpostavljenih o priviemenoj sprijecenosti za rad —~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovia$éeno iznoSenje
podataka i iznoSene netaénih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekora&enje ovlascenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom posiodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe nastaviti rad kod posiodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljutenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viSka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnhovu viSka zaposienih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vi§ka zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vrsenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢ée rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpisu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Goja¢anin Dragan

G«?ﬁ«ﬁu’m DW
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Na osnovu ¢lana 29 i ¢lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zapo$ljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Vukovié Stevan, JMBG @SSABIEOE® (u daliem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 06.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecéanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.05.2022. do 05.09.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo&ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zakljugen, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu¢aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrienje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- InformiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrS§enoj kontroli, uéestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra,

~ Ucestvuje u zajednickim kontrolama sa nadleznim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je proc€itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mijesta.:, %,

Korisnik se obavezuje da, u smisiu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 650,89 eura mjese¢no, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na oshovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomjedeno dostavljene li€no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ée Koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci 1zvrSnog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skiadu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Ops$teg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrZinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljugila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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" Glan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu€ajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuéen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u slucaju: '

- Neblagovremeno, nesavjesno | nemarno izvr§avanje radnih duZnosti i obaveza,

- Negcjelishodno | neodgovorno kori§éenje sredstava rada,

- ° Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacue poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje $téte i neprijavijivanje Stete pricinjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netaénlh podataka kop su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga, N

- Posluga, utaja li protlvpravno prlsvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

- Ometanje jednog ili vise zaposlemh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr8avanje radnje koja moze da uzrokuje prekr8ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privriemenoj sprijeCenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvr8enja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda posiodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponaSanjem, neovla$éeno iznosenje
podataka i iznoSene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog ¢ega moze nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoracenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden lli odbije da izvrsi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vise radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju€io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu€aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravijen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Vukovi¢ Stevan
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sllist CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daljem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Radoni¢ Petar, JMBG “ (u daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u Podgorici, dana
06.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied priviemenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.05.2022. do 05.09.2022. racunajuci od dana kad Radnik
otpo¢ne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mjesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se mozZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz ¢lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vr§enje kontrole na terenu, sacinjavanje zapisnika o izvr§enim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- Informise neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, uestvuje u zajednickim kontrolama morskog
dobra,

- Utestvuje u zajedni¢kim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleZnim inspekcijskim organima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je procitao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti. radpogsiesta.. %4

Korisnik se obavezuje da, u smislu ¢lana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ée zaposieni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustuplienog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan 7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 650,89 eura mjesetno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skladu sa Zakonom, a isplacuje se jednom mjeseéno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ¢ée biti svakomjeéeno dostavljene liéno ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci Izvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9. .
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljucila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.

Na osnovu rjieSenja Ministarstva rada i socijalnog staranja, drustvo je evidentirano u Knjigu agenclja za priviemeno zapo3}javanje pod rednim brojem
Broj: 111-351/16-2, DEKRA privremeno zaposlijavanje d.0.0., Bul. Sv. Petra Cetinj. 130 Podgorica..z.r. 510-65916-75; PIB: 02873273;
PDV: 30/31-11223-8; tel:077/272-240; fax:077/272-242



DEKRA

DEKRA Arbeit Group

Clan 12.

' Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

Clan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u slu¢ajevima utvdenim Zakonom i fo sporazumno, otkazom od
strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuen u pisanoj formi, ovieren od strane
nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovieren od strane nadleZnog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugacije sporazumijeli. Ukoliko zaposieni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duzini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.

Clan 14.

Zaposlenom, pored siu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u sluajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano uniétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Korisnika usluga,

- Prouzrokovanje“'étete i neprijavljivanje Stete pricinjenje poslodavcu,ili Korisniku usluga,

- Davanje neta¢nih’ podataka koji su od uticaja za donosenje Odluka nadleznih organa Poslodavca ili Korisnika
usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlenlh u procesu rada kojim se posebno oteZava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvrSavanje radnje ko;a moze da uzrokuje prekrsajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga

- NeobaVJestavanje pretpostavljenih o privremenoj sprijeenosti za rad ~ bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka privremene sprijecenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine, '

- Prikrivanje izvrienja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- NaruSavanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim pona$anjem, neovias¢eno izno$enje
podataka i iznoSene netagnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog &ega moZe nastati
Steta po ugled poslodavca ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba poloZaja, prekoracenje oviadéenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvréi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zaklju&enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu vi§ka zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu viska zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposienih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrileme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju¢enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vr8enje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vie puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi raun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slu¢aj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rje$avati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rieSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zaklju¢enim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
Radoni¢ Petar Za Agenciju:

F‘Q &'far E%j&h{c/
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1 D00 "DEKRA PRIVREHEN0 ZAPOSLIAVANIE' R e >
8o 12D ba 5o 2202 ~F03, // DEKRA
Podgorica,_06.9S . 20 god. Byasa, /4. o5. , 022 ron. DEKRA Arbeit Group

Na osnovu &lana 29 i &lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i 145/21) i
statuta “DEKRA priviemeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih stranaka:

Agencija za priviemeno zaposljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz Podgorice,
Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8 upisana u Knjigu
evidencije Agencija za priviemeno zaposljavanje pod rednim brojem 111-351/16-2 (u daliem
tekstu:Agencija), koju zastupa lzvréni direktor Peréobi¢ Danijel

i
Bozovié Miodrag, JMBG (REMAR® (U daljem u tekstu: Radnik), skloplien je u Podgorici,
dana 06.05.2022.godine.

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

Clan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme radi
ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje poslova, uslied privremenog povecanja obima
posla, kod Korisnika:

JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM CRNE GORE PIB: 02116146

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 06.05.2022. do 05.09.2022. raCunajuci od dana kad Radnik
otpoéne sa radom. Radnik ¢e poceti sa radom 06.05.2022.godine.

Ukoliko zaposleni nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu
zaklju¢en, a sa Agencijom ne zaklju¢i aneks ugovora o radu kojim se ovaj ugovor produzava, ima
se smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slu€aju Agencija, kao poslodavac po
osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada prema zaposlenom.

Clan 3.
Sjediste Korisnika je Pop Jola Zeca bb Budva.
Mijesto rada radnika Budva.
Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moZe uputiti na rad i u drugu poslovnicu —grad.

Clan 4.
Zaposleni ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz €lana 1 ovog Ugovora obavljati poslove
Referent Il za poslove kontrole koji se sastoje od:

- Svakodnevno vrienje kontrole na terenu, saginjavanje zapisnika o izvrSenim
kontrolama i preduzima mjere za otklanjnaje nepravilnosti,

- InformiSe neposrednog rukovodioca o stanju na terenu ,

- Svakodnevno prima zahtjeve sa terena i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu,
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- Priprema fotografije o izvrSenoj kontroli, ucestvuje u zajedni¢kim kontrolama morskog
dobra,

- UcCestvuje u zajedniékim kontrolama sa nadleZnim inspekcijskim sluzbama,

- Ostvaruje saradnju sa nadleznim inspekcijskim organima,

- Obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

Clan 5.

Radnik je upoznat sa rizicima obavljanja posla te je prod&itao i u potpunosti razumije i prihvata
Procjenu opasnosti radnog mjestax; : s

Korisnik se obavezuje da, u smislu &ana 57 Zakona o radu, osposobi Zaposlenog za rad na
poslovima iz ¢lana 4 ovog Ugovora, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na radu, i da ga
upozna sa tehnologijama rada za obavijanje poslova koje ¢e zaposleni obavljati.

Korisnik se u odnosu na ustupljenog radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene
odredaba Zakona o radu i drugih zakona i propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na
radu i posebna zastita odredjenih grupa (¢lan 58 Zakona o radu).

Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati ( puno radno vrijeme).
Clan7.

Zaposlenom pripada zarada u mjeseénom bruto iznosu od 650,89 eura mjeseéno, u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih u
skiadu sa Zakonom, a isplaéuje se jednom mjesecno, do 5-og u mjesecu za prethodni mjesec, a
po uplati Korisnika.

Platne liste zaposlenom ée biti svakomje&eno dostavljene li¢no ili na mail adresu.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i dva dana sedmiénog
odmora koji ¢e koristiti subotom i nedjeljom, odnosno drugim danom po Odluci [zvr§nog direktora
Drustva.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdenom Zakonom o radu.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada ( plaéeno, odnosno neplaéeno) u skladu sa odredbama
pozitivnih zakonskih propisa i Opsteg kolektivnog ugovora.

Clan 11.

Korisnik je duzan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozitivnim zakonskim
propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposieni potvrduje da je upoznat sa sadrzinom Sporazuma, koji je
Agencija zakljudila sa Korisnikom JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLJANJE MORSKIM DOBROM
CRNE GORE broj 2137/22 od 28.02.2022.godine u dijelu koji se odnosi na njegova prava i
obaveze.
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Clan 12.

. . . i . . . . e
Zaposleni je duZan da poslove radnog mjesta obavlja savjesno i odgovorno u skladu sa zahtjevima
radnog mjesta i nalozima rukovodioca procesa rada.

{ ¢lan 13.

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdenim Zakonom i to sporazumno, otkazom od
strane zaposienog i otkazom od strane poslodavca.

Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti zakljuGen u pisanoj formi, ovjeren od strane
nadleznog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa.

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovijeren od strane nadleZznog organa | zaposleni je duzan da
otkaz dostavi poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog
odnosa, osim ako se zaposleni | poslodavac nijesu drugadije sporazumjeli. Ukoliko zaposleni ne
ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete, koja se odreduje srazmjerno duZini
neispostovanog roka prema zaradi koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodnl otkazu.

Clan 14.

Zaposienom, pored slu¢ajeva predvidenim Zakonom o radu, prestaje radni odnos i u slucajevima
utvdenim ovim Ugovorom i to u sluéaju:

- Neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvr§avanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno koridéenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta,

- Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano umétavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavca ili Konsnlka usluga,

- Prouzrokovanje Stete i neprijavijivanje Stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netacnih podataka koji su od uticaja za dono$enje Odluka nadleZnih organa Poslodavca |l| Korlsnlka

. usluga,

- Posluga; utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novca,

- Ometanje jednog ili vise zaposlemh u procesu rada kojim se posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

- lzvr3avanje radnje koja moZe da uzrokuje prekr$ajnu odgovornost poslodavca ili Korisnika usluga, odnosno
odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o privremenoj sprijeéenosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana od dana
nastanka priviemene sprijeenosti za rad,

- Povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zastite zaposlenog, sredstava rada i Zivotne
sredine,

- Prikrivanje izvrSenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narus$avanje ugleda poslodavca ili Korisnika usluga neprimjerenim ponasanjem, neovlaSéeno iznoSenje
podataka i iznoSene netacnih podataka u vezi rada poslodavca ili Korisnika usluga, zbog éega moze nastati
Steta po ugled poslodavca'ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoradenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvrSi radne obaveze iz
ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne postuje -radnu discipline predvidenu aktom poslodavca i ugovorom o radu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze nastaviti rad kod poslodavca,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga, opija se u toku rada ili koristi opojne
droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posila tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno pet radnih dana sa
prekidima u roku od dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasr?i o ponudi ili odbije ponudu za zaklju¢enje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposlenih,

- Ako zaposleni odbije ]edno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vidka zaposlenih,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu viska zaposlenih,
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- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o radu
zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku od 30 dana,

- Ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa i u toku trajanja radnog odnosa zaposleni
dao neistinite podatke za vréenje poslova radi kojih je zaklju¢io ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izre¢ena nov&ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva ili vise puta u periodu
od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti poslodavca kod kojeg je na radu sa punim radnim
vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac (nelojalna konkurencija).

Clan 15.

Za slutaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana dostaviljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.
Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rieSavati sporazumno.
Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u Podgorici.

Clan 17.

Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka i smatra zakljuéenim kada ga potpiSu Poslodavac i
Zaposleni.

Zaposleni:
BozZovi¢ Miodrag

%

Percobic¢ Danijel — lzvrsni direktor
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